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W ramach stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego od
stycznia do kwietnia 2024 roku obywat sie cykl dziesieciu warsztatow
teatralnych inspirowanych praktyka i historig Jana Dormana, ktory taczac
pedagogike i sztuke teatru stworzyt unikatowg, wysokoartystyczng
przestrzen rozwoju dla swoich odbiorcow. Gtownym celem tworczej,
teatralnej pracy z grupg podopiecznych Domu Samopomocy ,Iskra” byt
rozw0Oj aktywnej postawy, ekspresji oraz zainteresowania sztukg jako
miejsca wtasnej praktyki.

Podczas zajeC dostosowaliSmy instrumentarium metod Dormana do
potrzeb i mozliwoSci grupy dorostych osdb z niepetnhosprawnoscia,
wzbogacone o elementy teatroterapii, muzykoterapii, plastykoterapii.



Kim byt Jan Dorman®?

Jan Dorman (1912-1986) rezyser, pedagog, tworca teatralny,
eksperymentator, wieloletni dyrektor Teatru Dzieci Zagtebia w Bedzinie.
Po ukonczeniu Seminarium Nauczycielskiego w 1934 roku, uczy+ w
szkotach na Polesiu, gdzie takze prowadzit chory dzieciece, organizowat
przedstawienia teatralne i wystawy szkolne. Po I1 wojnie Swiatowej jako
nauczyciel w Sosnowcu prowadzit Miedzyszkolny Teatr Dziecka oraz
Eksperymentalny Teatr Dziecka.

To tam prowadzit swoje laboratoria pracy pedagogiczno-teatralnej. Dzis
dzieki materiatom archiwalnym mozemy dzis tworczo pracowac z jego
metodami pracy, na styku arteterapii, pedagogiki teatru i sztuki.



Jak pracowaliSmy?

zatozenie 1 - proces nie efekt

W naszej zabawie wystep jest pretekstem. Proby zas sg celem”
J. Dorman, Zabawa dziecka jest gra, ,Gornik” nr 5 15.03.1947

Celem naszych spotkan warsztatowych nie byt ani pokaz ani spektakl, ale
rozwOj i wspolne doSwiadczenie tworzenia grupy uczestnikow. Jesli jednak
zespot komunikuje potrzebe przedstawienia efektu kohcowego pracy (czy
w formie pokazu, pojedynczej scenki czy serii Gwiczen) i jako
wspOotpracujgca, wspierajgca sie grupa ma na to zasoby, to dla wzmocnienia
motywaciji do pracy cztonkow grupy warto to rozwazyC. Wazne, by impuls
do takiej decyzji data grupa, nie prowadzacy.



zatozenie 2 - SamodzielnoS¢ i wptyw zespotu

,Nie znaczy jednak, ze rezyser narzuca nieodwotalnie uwagi grajgcym.
Przeciwnie grajgcy majg prawo wysungC swoje pomysty i tu znajdujemy
przystowiowag aktywnoSc¢ zespotu, ktorej nie wolno nam zaniedbac”
,RezZyser przejety waznoscig sprawy zapomina, ze wybor materiatu na
scenie powinien by¢ udziatem wszystkich, biorgcych udziat w
opracowaniu widowiska. [..]"

J. Dorman, Przystepujemy do pracy, ,Gornik” nr 13 1.12.1946

Zgodnie ze wskazowkg Dormana juz na pierwszym etapie zajec, czyli w
ramach rozgrzewki uczestnicy stopniowo mieli coraz wieksze pole do
decyzji, proponowali swoje cwiczenia, zgodnie ze swoimi preferencjami,
jednak przy zastrzezeniu, by zachowac uwaznoS¢ na potrzeby i
mozliwosci kolegow z grupy.



zatozenie 3 - prostota, ktdra daje mozliwosci do kreacji

»A wiec scena. Pracujemy w roznych warunkach. [..] Scena w moim ujeciu
moze by¢ prosta. Im prostsza, wieksze mozliwosci do pracy”

J.Dorman, Rysunek i zabawa dziecka jako pomoc w pracy teatru
szkolnego, maszynopis 1945

Podczas zajeC korzystaliSmy z niewielkiej liczby przedmiotow
codziennego uzytku czy prostych rekwizytow, tak by dac przestrzen dla
wyobrazni oraz wysitku uczestnikOw oraz nie przyttoczyc ich nadmiarem
gadzetow czy gotowych potproduktow.



zatozenie 4 - spotkanie ze sztukg

Dorman pracujac w szkole organizowat wystawy malarstwa
(wspotczesnego, profesjonalnego) i obserwowat proces odbioru sztuki
przez swoich wychowankow.

Materiat wizualny (zestaw fotografii) czy muzyczny, z ktérym
pracowalismy byt dobierany takze pod wzgledem jakoSci artystycznej, tak
bySmy w pracy warsztatowej korzystali z inspirujgcej, terapeutycznej
wartosSci sztuki, ktora przynosi wiecej zyskOw niz popularna rozrywka
(muzyczna czy wizualna), z ktérg obcujemy na co dzien.



Cwiczenia rekomendowane przez grupe na podstawie ewaluaciji:

praca z ciatem:

Masaz

Wykonywanie automasazu, masazu w parze czy w grupie (jesli mamy
wysoki poziom zaufania w zespole) daje doSwiadczenie pracy z dotykiem
bezpiecznym i kontrolowanym, ktory utatwia kontakt z samym soba,
komunikacje w zespole, rozluznia, a takze daje pole do praktykowania
odpowiedzialnosci. Warto dopytywac uczestnikdw o ich odczucia
podczas masazy, by zwiekszaC SwiadomosS¢ wtasnych odczuc, ale takze
komunikowac to jakie mamy granice, czego nie chcemy. Masaz traktujemy
takze jako przygotowanie do dalszej pracy warsztatowej, jako element
rozgrzewdki lub jako zakonczenie warsztatu.



,BYC jak dmuchawiec”

Siedzimy w kregu, a na sSrodku siedzi jedna osoba z zamknietymi oczami. Jej
zadaniem jest wyobraziC sobie, ze jest lekka jak dmuchawiec. Pozostate
osoby z grupy dmuchajg w réznym natezeniu, z rozng intencjg na osobe w
Srodku, ktora porusza sie zgodnie z podmuchami, ktére odczuwa.
Probujemy obserwowac jak porusza sie ciato osoby w Srodku. Mozemy
dokonac kilku zmian osob siedzacych w Srodku kota, mozemy tez
probowac poruszac kilkoma osobami siedzgcymi na Srodku. Wazne jest
omowienie tego cwiczenia, co czuliSmy poruszani podmuchami, jaki wptyw
na ruch miaty osoby z kregu. Czy sg osoby, ktore tatwiej poddawaty sie
podmuchom, jakie emocje towarzyszyty uczestnikom w tym cwiczeniu?



Prowadzenie dotykiem

Popros by uczestnicy dobrali sie w pary. Osoba nizsza w parze zamyka/
zastania oczy (jesli osoby nie czujq sie bezpiecznie z zamknietymi oczami
moga podgladac), wyzsza zas staje za nig i ktadzie rece na jej ramionach.
Pary ruszajg na spacer, mijajagc sie osoby prowadzgce mogg wymienic sie,
tak by prowadzity r6zne osoby z grupy, by w parach byt+a wymiana.
Prowadzgcy dbajg o kierunek, tempo, a przede wszystkim o
bezpieczenstwo. Nastepuje zmiana, osoby z zamknietymi oczami stajg sie
prowadzacymi. Kontynuujemy spacer. W podsumowaniu Cwiczenia istotne
jest dopytanie o poczucie bezpieczenstwa osob, o to w ktorej roli byt+o im
tatwiej czy jako prowadzgcym czy jako prowadzonym. Jesli w grupie
niemozliwe jest przeprowadzenie Cwiczenia w formie spaceru, mozna
wykonac je na siedzgco. Wtedy prowadzacy Kieruje nie catym ciatem

osoby prowadzonej, ale na przyktad reka/dtonig prowadzonego, ktory ma
zamkniete oczy.



praca z decyzyjnoscia i widzeniem roéznic i podobienstw:

Tak/nie:

Potd6z sznurek na podtodze (opcjonalnie na stole, wtedy odpowiedzi tak/nie
pokazujemy palcem), tak by podzieli¢ przestrzen na dwie czesci. Ustal z
grupa, ktora strona (prawa cz lewa) oznacza odpowiedz , tak” - , nie”. Zadaj
grupie proste pytania: ,Kto tak jak ja chodzi na dtugie spacery? ”, ,Kto tak jak
ja lubi chodzi¢ do kina?”, ,Kto tak jak ja boi sie ciemnosci?” itp. Po kazdym
pytaniu uczestnicy zajmujg miejsce po prawej lub lewej stronie. Warto
zatrzymac sie na chwile po kazdym pytaniu i zobaczy¢ grupe w
konfiguracjach/podziatach, ktore wynikajg z preferenciji i decyzji
poszczeglolnych osob. Wazne, by zadawac pytania bliskie doSwiadczeniom
uczestnikdow i by nie byty zbyt infantylne. Prowadzacy moze zapytac, czy
ktoS z uczestnikdw chce zadac pytanie grupie, moze szczegolnie osoba,
ktora ma ktopot z podjeciem decyzji (tak/nie)? To Ewiczenie daje
mozliwoSc bycia uczestnikom swoim wtasnym rzecznikiem. Istotne jest
tez dostrzezenie i akceptacja roznic i podobienstw pomiedzy osobami.
Warto na koniec Cwiczenia zapytacC grupy czy coS zaskoczyto
uczestnikow, czy czegos nowego dowiedzieli sie o sobie.



Ktore imie wybierasz?

Grupa siedzi w kregu, na sSrodku ktorego stoi krzesto. Popros jedng
odwazng/chetng osobe o0 zajecie miejsca w Srodku oraz zamkniecie /
zastoniecie oczu. Zadaniem osob z kregu jest wypowiadac¢ imie osoby w
Srodku w jak najbardziej pomystowy spos6b (czy modulujac gtos,
Spiewajac czy zmieniajac forme imienia). Gdy pomysty zostang
wyczerpane, osoba ze Srodka kregu podejmuje decyzje, kto wejdzie na jej
miejsce zaleznie od tego, ktora wersja imienia podobata sig jej najbardzie;.
To cwiczenie opiera sie znOw na podejmowaniu decyzji zgodnej ze
swoimi preferencjami. Natomiast w grupie mamy szanse pocwiczycC nie
tylko kreatywnoScC i zaprezentowanie swoich pomyst+ow w praktyce.
Warto zwracacC uwage i omawiacC z grupg reakcje osob, ktore siedzg w
kregu, tak bySmy z empatig i uwaznoscig dostrzegali momenty, w ktorych
trzeba dostosowac swoj pomyst do potrzeb/granic/preferencji osoby,
ktorej imie wypowiadamy.



Praca z obrazem i wyobraznia

Choreografie

W tym ¢wiczeniu potrzebna jest pula kilkudziesieciu wydrukowanych fotografii oraz
prosta rozgrzewka ruchowa. Kazda osoba losuje jedno zdjecie, dzielimy sie na
podgrupy (np w taki sposob, by znalez¢ podobienstwa miedzy sobg. Na przyktad
osoby w okularach to jedna druzyna, osoby ktére majg na sobie kolor granatowy to
druga itp - chodzi o to, by uczestnicy przyjrzeli sie sobie nawzajem). W podgrupach
kazdy przyglada sie swojej fotografii i proponuje ruch, ktory widzi na zdjeciu lub
przychodzi mu na mysl, gdy patrzy na fotografie. Osoby z podgrupy powtarzajg ruch
| w ten sposdb powstaje choreografia - zestaw ruchow (tylu ilu mamy cztonkow
podgrupy tyle mamy ruchéw). Podgrupa wybiera swojego dyrygenta. Siada on
twarzg do swoich kolegéw i pokazuje im kolejne fotografie. Uczestnicy wykonujg
mozliwie jednoczesnie przypisane do fotografii ruchy. Wtgczamy muzyke, podgrupy
wzajemnie prezentujg swoje choreografie, mozemy dokonywac zmian dyrygenta.
Oglgdajgcy mogg dotgczac do choreografii. Wazne jest takze omdwienie tego co
zobaczylismy jako widzowie i czego doswiadczylismy jako wystepujgcy. Czy tatwie;
jest kierowad/dyrygowac czy byc¢ kierowanym/dyrygowanym? Jakie preferencje
mamy? Kto byt dyrygentem dajgcym bezpieczenstwo, a kto byt bardziej
nieprzewidywalny? Co odczuwalisSmy wspdlnie wykonujgc choreografie? By dac
jeszcze dodatkowo mozliwos¢ samoobserwacji mozemy nagrac prezentacje grup, by
zobaczyc siebie samych.



Winda

Stajemy w kregu na nieco szerzej rozstawionych nogach i odchylamy sie nieco
(tak, by nie straci¢ rownowagi) w prawo, w lewo, do przodu i do tytu
(prowadzacy kieruje ruchem stownie lub tylko poruszajac sie w okreslonych
kierunkach). Nastepnie robimy krok do srodka kota, tak by zetkngc¢ sie
ramionami i probujemy zsynchronizowac swoj ruch w tych czterech kierunkach.
Sprobujmy zrobic to kilka razy, a potem zatrzymac ruch. Nastepnie wyobrazamy
sobie, ze musimy wszyscy wsigS¢c do niewielkiej windy, w ktorej panuje scisk
(jesli uczestnicy majq ktopot z wyobrazeniem sobie niewielkiej przestrzeni
mozemy na podtodze wyklei€ taSmg malarskg kwadrat, w ktorym wszyscy
musimy sie zmiescic). Stajemy obok siebie w grupie, stykajac sie ze sobg (wazne,
by nie nie wywiera¢ nadmiernego nacisku) zwroéceni twarzami w jednym
Kierunku. Umawiamy sie kto z grupy nadaje ruch pozostatym, probujemy sie
dostosowac, zestroicC, dziatac troche jak jeden organizm. Po Kilku probach
mozemy nagrac nasz wspolny ruch i wspolnie w ramach podsumowania tego
cwiczenia omowic rejestracje. Jak czuliSmy sie razem balansujgc? Czy
wszystkich udato sie zaangazowac? Jakie mamy odczucia oglgdajgc nasz
wspolny ruch? Istotg tego cwiczenia jest wspotpraca i wyczulenie nainne
osoby.



Wiecej cwiczen i inspiracji znajdziesz tutaj:

jandorman.pl

teatrotekaszkolna.pl



https://www.jandorman.pl/
https://teatrotekaszkolna.pl/

