Statut

Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,ISKRA”

: Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i charakter prawny Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepeinosprawnych , ISKRA”,
zwane dalej 'Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skroconej nazwy Stowarzyszenia: Stowarzyszenie ,,JISKRA”

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i
posiada osobowos$¢ prawng.
2. Stowarzyszenie moze dziata¢ jako organizacja pozytku publicznego zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. 2003 Nr 96 poz.
873).

§ 4

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych, a takze migdzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym zakresie dzialania.

§6
1. Stowarzyszenie moze wspolpracowac z odpowiednimi pod wzgledem realizowanego
celu organizacjami krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi.
2 O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, bagdz o wystgpieniu z nich
decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig kwalifikowang gloséw czlonkow Zarzadu
bioracych udziat w posiedzeniu Zarzadu.
3. Stowarzyszenie wspélpracuje z organizacjami administracji publicznej.

§7
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska, ktorej wzdr zatwierdzony zostanie
przez wilasciwy organ administracji pafstwowej. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania
okresli ustalony przez Zarzad Stowarzyszenia regulamin.
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznaki, logo, pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych.




§8
1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
cztonkow.
2. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.
3. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw do realizacji swoich celow.
4. Pracownikami zatrudnianymi przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych zadan,
moga by¢ rowniez czlonkowie Stowarzyszenia.
5. Prezes i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie
tylko w nastgpujacych przypadkach:
5.1. Do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowiazkow
wynikajgcych z petnionej spolecznie funkc;ji.
5.2. W sytuacji, kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobg funkcyjna,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnianiu, lub uniemozliwia zatrudnienie u
innego pracodawcy.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia.

§9
1. Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach
zycia 0sob niepelnosprawnych, w zakresie zdobywania umiej¢tnoéci niezbednych w zyciu .
codziennym oraz kwalifikacji umozliwiajacych podjgcie pracy zarobkowej, a w szczegolno;.ciﬂ‘ bl
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualna. ¢
2. Wspieranie rodzin i opiekunéw osob niepelnosprawnych w szczego’éi)s
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
3. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej, zwlaszcza 0s0h .«
z niepelnosprawnoscia intelektualna. .
4. Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych wobec oséb z mepetnosprawnosc\q\
zwlaszcza 0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualng.
5. Podejmowanie dzialan w zakresie opieki spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.
6. Podejmowanie dziatah zwigzanych z poprawa stanu zdrowia, stanu psychicznego,
wszechstronna aktywizacja i integracja osob w wieku senioralnym.

§10
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ nieodplatng.
1.1. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci: terapeutycznej, rehabilitacyjnej, leczniczej,
edukacyjnej, kulturalnej, integracyjnej i rekreacyjnej dla oséb niepelnosprawnych w
szczegoblnosci z niepelnosprawnoscig intelektualna.
1.2. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej i humanitarnej dla oséb niepelnosprawnych i
ich rodzin.
1.3. Inicjowanie dzialan zmierzajgcych do zapewnienia osobom niepelnosprawnym godnej 1
bezpiecznej egzystencii.
1.4. Prowadzenie poradnictwa i udzielanie pomocy w zakresie terapii, rehabilitacji lekarskiej,
zawodowej i spotecznej swoich podopiecznych.
1.5. Organizowanie zycia towarzyskiego i upowszechnianie osiggnie¢  0sob
niepetnosprawnych.
1.6. Prowadzenia szkolenia kadr dla potrzeb terapii osob niepelnosprawnych zwlaszcza z
niepetnosprawnoscig intelektualng.




. 2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odplatng.
2.1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci: terapeutycznej, rehabilitacyjnej, leczniczej,
edukacyjnej, kulturalnej, integracyjnej i rekreacyjnej dla oséb niepelnosprawnych w
szczegolnosci z niepelnosprawnoscia intelektualna.
2.2. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej i humanitarnej dla oséb niepelnosprawnych i
ich rodzin.
2.3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki srodowiska osob
niepetnosprawnych. '

: Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonek zwyczajny.
2. Cztonek wspierajacy.
3. Czlonek honorowy.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
2. Czonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
"\ dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowg
| lub merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.
5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowane
przez wiadze Stowarzyszenia.
3. Zglaszanie opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiladz stowarzyszenia.
4. Korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
5. Noszenia odznaki organizacyjne;.
6. Zaskarzenie do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skreSleniu z listy czlonkéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia itp.
7. Korzystanie ze znizek w oplatach za udzial w imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§14
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:




1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Przestrzegania norm wspolzycia spotecznego.

4. Regularnego optacania skiadek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

Zarzad Stowarzyszenia w szczegélnych przypadkach moze ustali¢ skiadke nizsza niz ogolnie
przyjeta, wzglednie zwolni¢ od opfaty.

§15
1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 13 pkt. 2 - 7.
2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§16
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek.
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skltadek cztonkowskich i innych zobowigzan. 0 ,
2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego. (e /3
3. Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladel(‘_ A
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 3 miesiace. v \
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,\ -\~
Kolezenskiego przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, .
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.
5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego karg
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.
6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiadz Stowarzyszenia, ktora
czlonkostwo nadala.
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Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia.

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.

I. W przypadku, gdy liczba czlonkéw przekroczy 200 osob, Walne Zebranie Czlonkow
zostaje zastapione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat na
pieciu cztonkéw. Mandat delegatow trwa do czaséw nowych wyborow.

I11. Szczegbdtowy tryb wyboru delegatow okresli szczegétowy regulamin.



§18
1. Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te¢ samq funkcje petni¢
nieograniczona ilos¢ kadencji.
3. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia podejmowane s3 W glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych
czlonkéw (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§19
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub émierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupelniony sposrod nie wybranych kandydatow z
ostatniego zebrania wyborczego, wg kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba dokooptowanych
w ten sposob czionkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z
wyboru.

§20

-~~~ L Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

. |

-

. W Walnym zebraniu cztonkéw biorg udziak:

1\ Z glosem stanowigcym — czionkowie Zwyczajni.

\Z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co najmniej na 4

_ghi przed terminem Walnego zebrania Czlonkow.
/IV. Uchwaty Walnego zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:

1. W pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 18 ust. 3.
2. W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczb¢ 0s6b uprawnionych do glosowania.

§21
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie okre§lonym w §18 ust. 1.
3 ‘Walne Zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy zebrania wyloniony przez Walne
Zebranie.
5. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze przewodniczy¢ Zebraniu.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze si¢ odbywa¢ w kazdym czasie, W
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zarzad:
- z wlasnej inicjatywy,
- na zadanie Komisji Rewizyjnej,
- na umotywowane zadanie, co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych,
8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 211 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia)
odpowiedniego wniosku (zadania) Zarzgdowi.
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.




§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:
1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2. Uchwalenia statutu i jego zmiany.
3. Uchwalenie regulaminu wladz Stowarzyszenia.
4. Uchwalenia budzetu.
5. Wybor i odwolywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia.
6. Rozpatrywanie i zatwierdzania sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.
7. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
skiadek lub $wiadczen.
8. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze.
9 Rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich, od uchwal Zarzadu oraz orzeczen
Sadu Kolezenskiego.
10. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.
11. Nadawanie i pozbawianie godnosci czlonka honorowego.
12. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego majgtku.
13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§23
1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przez Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad skiada si¢ z 4 cztonkow, w tym — prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika.
3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czionkow.
4. Posiedzenie Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6 razy w roku.
5. Poszczegolne funkcje w Zarzadzie, cztonkowie Zarzadu rozdzielaja posrod siebie.
6. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ Cztonkiem Komisji Rewizyjne;.
7. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
Zarzad uzupelnia sktad osobowy. Liczba dokooptowanych czlonkéw jednorazowo nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.
Uzupehnienie sktadu Zarzadu przeprowadza si¢, jezeli do konca kadencji pozostato wigcej niz
6 miesigcy.

§24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwatl Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Okreslenie szczegdtowych kierunkow.
3. Ustalenie Budzetu i preliminarzy.
4. Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem stowarzyszenia.
5. Uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie.
6. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomosci i ruchomosci.
7. Powotanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan.
8. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
9. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
10. Podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich.
11. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
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12. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia.
+13. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§25

1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powolang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow, w tym: Przewodniczgcego, jego zastepey oraz
sekretarza.

| §26
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji.
3. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotlania zebrania (posiedzenia Zarzadu).
4. Zwotlanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem.
5. Skiadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

. .-~absolutorium wladzom Stowarzyszenia.

6..Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

e\ 2 §27
Wr. /CzZlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
38% s;e‘dzeniu Zarzadu.
v --%j%)misja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze.
§28
W przypadkach okreslonych w § 26 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolywane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)
Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zgdania.

§29
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.
2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pelni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia..

§30
1. Sad Kolezenski orzeka w skladzie, co najmniej trzyosobowym.
2. Zespolowi rozpoznajagcemu sprawy — przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego
zastepca.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnos$ci stron, z

zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze do odwolania si¢ do walnego Zebrania
Cztonkow.

§31
Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:
1. Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkow postanowien statutu.
2. Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomigdzy cztonkami a wladzami stowarzyszenia.
3. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Czionkow.




4. Orzekanie w kwestiach wewnetrznych przepiséw i decyzji wladz Stowarzyszénia ze
statutem.

§32
Sad Kolezenski moze naklada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
1. Upomnienia.
2. Nagany.
3. Zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesiecy.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia.

; ‘ §33
Przewodniczagcemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej — z glosem doradczym.

§ 34
Szczegolowy tryb 1 zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
ten sad.

Rozdzial V
Majatek i fundusze.

§ 36
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1. Optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie.
2. Dotacje,
3. Darowizny, zapisy i spadki,
4. Wplywy z dzialalnosci statutowe;j,
5. Wplywy z ofiarnosci publiczne;j,
6. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosé lub bedgcych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
II. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowki winny by¢ przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazywane na konto.
III. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja oplatg wpisowa i sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
IV. Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§37
1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentoéw wymagane sg dwa podpisy.

§38
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow statutowych.
2. Caly swoj dochod Stowarzyszenie przeznacza na swg dziatalnos¢ statutowa.



§39
Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,0sobami bliskimi”,
b) przekazywaniu majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegllnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkow organow lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r.,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
b czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich,

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

_ § 40

% 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
E - przez walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wickszosci 2/3 glosow, przy .
obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okrelonego w § 20 ust. 3
nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujgc uchwale o rozwiazaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okreéla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia
sadu rejestracyjnego.

T~ Cdpis zgodny z ostatnim zigZzonym
"‘}u‘gaktach rejestrowych MS




